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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE:Termo de contrato de Prestaco de Servigo por prazo determinado
que entre si faz o Vereador Paulo César Carneiro de Oliveira, inscrito no CPF:
728.598.496-53, com sede a Av. Juca Cordeiro n° 1282, Bairro: Papagaio em Jodo
Pinhero-Mg.

CONTRATADOQO: Uanderson Guimariies de Almeida, brasileiro, amasiado, maior,
residente a rua Manoel Luiz n° 135, Bairro: Centro, na cidade de Jodo Pinheiro, Carteira
de identidade MG-13.474.278-SSP-MG, CPF: 062.811.856-25.

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e acertado o presente Contrato
que se regara pelas clausulas seguintes e pelas condicdes descritas no presente.

OBJETO

Clausula 1*- O presente Contrato tem por objetivo a contratacio de funciondrio para
Prestacdo de Servigos como digitador de documentos em geral junto ao Gabinete do
Vereador Paulo César Carneiro de Oliveira.

DO PRAZO

Clausula 2*- O prazo de vigéncia do Contrato ser4 iniciado em 02 de Janeiro de 2013
a 31 de Dezembro de 2013, podendo ser rescindido por qualquer das partes mediante
comunicagdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Clausila 3*- O valor mensal, a ser pago pelo Contratante em favor do
CONTRATADO pelos servigos prestados é de R$720,00 (SETECENTOS E VINTE
REAIS).

tio.




E, por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente contrato
em 02 (duas) vias juntamente com 02(duas) testemunhas.

Jodo pinheiro, 02 de Janeiro de 2013

a’
Pauljdéar Carneiro de Oliveira
CONTRATANTE

Uanderson Guimaries de Almeida
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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'CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: Termo de contrato de Prestacio de Servigos por prazo determinado
que entre si e faz 0 Vereador Paulo César Carneiro de Oliveira, portador do CPF n°
728.598.496-53, residente e domiciliado na Avenida Juca Cordeiro n° 1282, Bairro
Papagaio, cidade de Jodo Pinheiro/MG.

CONTRATADO: Uanderson Guimaries de Almeida, brasileiro, unido estavel
portador do documento de identidade n° 13.474.278-SSPMG e CPF n° 062.811.856-25,
residente e domiciliado na rua Manoel Luiz n®° 135, Centro, na cidade de Jodo
Pinheiro/MG.

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e acertado o presente contrato
que regari pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

OBJETO

Clausula 1°- O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de funcionario para
Prestagio de Servigos como digitador de documentos em geral junto ao Gabinete do
Vereador Paulo César Carneiro de Oliveira.

Clausula 2*- O prazo de vigéncia do contrato sera iniciado em 06 de janeiro de 2014 a
31 dezembro de 2014,podendo ser rescindido por qualquer das partes mediante
comunicagio formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Claiisula 3*- O valor mensal, a ser pago pelo contratante em favor do CONTRATADO
pelos servigos prestados é de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).



o

E, porestarem justos e contratados, asmnamas partes o presente contrato em 02 (duas)
testemunhas.

Jodo Pinheiro, 06 de janeiro de 2014.

Paulo César Cdmeiro de Oliveira
CONTRATANTE

&@m % a2 A ﬂr_@/ﬂ
Uanderson ‘Guimaries de Almeida

CONTRATADO

Testemunhas:




ESTADO DE MINAS G_ERAIS

LEI N° 1.324/2007

Dispde sobre a estruturacfio do Plano de Cargos ¢ Carreiras da

Camara Municipal de Jodo Pinheiro, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras
B providéncias. s

A Céamara Municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de suas atribuigdes ¢
: de acordo-com a Lei Organica do Municipio. aprova. & eu. Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

?

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras. da Camara Municipal de Jodo
Pinheiro obedece ao Regime Estatutario e estrutura-se em quadro de natureza permanente. com
0s respectivos.grupos ocupacionais e classe de cargos.

Ait.2° Para os efeitos desta Lzi sdo adotadas as seguintes definigdes

[ - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados.

cargos de provimento em comissio e de fun¢Ges gratificadas existentes na

Camara Municipal de Jodo Pinheiro:

II - cargo piblico € o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades

comeudo a0 servidor publico. criado por lei. com denominaciio propna

nomero certo. e vencimento a ser pago pelos cofres pubhcos

TII — servidor piblico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo

ou emprego publico. de provimento efetivo ou em comissio:

IV - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesina natureza

funcional e grau de responsabilidade. mesmo nivel de vencimento. mesma

denominagio. e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e

responsabilidade para o seu exercicio:

V — carreira é a série de classes do mesmo ompo ocupacional.

semelhantes quanto A natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o

grau de complexidade das atribuicdes dos cargos que a campée'

wonnmem—————-— V] — classe isolada € a classe de cargos que ndo constitui carreira:

VII'— grupe ocupacional € o cony.mm de classes isoladas ou de carreira
_.com afinidades entre si quanto a4 natureza do trabalho ou ao grau de

conhecimento exigido para o seu desempenho:

VII — nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes

quanto 2o grau de dificuldade. responsabilidade ou escolaridade. visando

determinar a faixa de vencimentos a elas, correspondentes:

IX ~ faixa de vencimentos ¢ a escala de padrfes de vencimentos

atribuidos a um determinado nivel: ’

X — padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido

' a0 servidor dentro da faixa de vencumnentos da classe que ocupat




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 63 O servidor efetivo, quando_ocupar_cargo em comissdo. poderd

optar pela remuneragio deste ou pela de seu cargo. acrescida de gratificagdo e funcdo de 23%
(vinte e cinco por cento). o

Pardgrafo Gmico: A gratificagdo previsia no caput deste artigo serd

caleulada sobre o valor do- venciments do servidor somado as vantagens a ele incorporadas:

Art. 64 Os Cargos de provimento em comissdo ¢ as fungSes gratificadas

strutura administrativa da Camara Municipal de Jofio Pinheiro sio os constantes do Anexo VI

desta Lei. acompanhado dos seus simbolos evalores.

Art. 65 Extinto qualquer 6rgdo da estrutura, automaticamente extinguir-se-

4 0 cargo comissionado ou*fungio gratificada correspondente  sua dire¢&io ou 4 sua chefia.

Art. .66 Fica vedado conceder gratificacoes para exercicio de afribuicoes

especificas. quando estas férem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 Os casos ndo previstos nesta Lei e no Estatuto do Servidor Publico

Municipal. serfio resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 68 Ficam mantidos todos os direitos ¢ vantagens atribuidas aos

servidores amais e efetivos da Camara Municipal de Jodo Pinheiro. desde a data de gresso no
servico publico.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 70 Revogam-se as disposigdes em contrario. contidas nas Resolugdes

1972003, 0972004 e 17/2004. ;

2
Prefeitura Mun&}v/{)al de Jodio Pinheiro — MG, 19 de abril de 2007.

Jamir Mogtira de Andrade
Prefeito Xlunicipal

[P




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS
"DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

O PINHEIRC

et Denominagio | Quantitative Vencimento : Q“_.mmn moﬂ”..m: .
' Semana : :
. mw v . | Procurador Juridido o - 01 R$2.741,00 20 horas / _
i > M mo_:_,o_mn_olimw._.go , ‘ - 01 i RS 1.749,60 ; 40 horas. Db
x Wy B | Assessor (a) da Presidéncia w 0l R$ 875,00 40 lioras : -
L Assessor mmﬁ._ﬂms.ﬂm:mn. ] ; 08 R$ 650,00 40 horas
R L bl M Assessor de Informatica | . 0] - R§ 875,00 i| 40 horas
| “% S >mmmwm2 H_E.m.&oom , 0t ©R$ 1.080,00 40 horas .
IR AR Y o . :
4 G = . __ 4
HRP e Q) L : : , .
.sm = o

REFEITURA

¥
£



- ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII

DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAC PINHEIRG-MG.

I — Nivel inicial da carreira: compreende as atribuigdes que exigem aplicagio de conhiecimento teorico
de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sio. em geral. de-ficil
resolugdo on jd tem solugdo conhecida. As ‘atribuigdes. de abrangéncia limitada. sdo executadas.

inicialmente sob orienta¢io dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ‘ocupante

aumenta com - a acumulagdo de experiéncia € a orientaglio assume. gradativamente. carater geral”

esporddico. A permanéncia na classe. caracteriza-se tambént como o periodo mecessdrio 4 integragdo do
profissional 4 cultura. objetivgs ¢ praticas de trabalho da instituigdo.

I = Nivel final da carrveira:-éompreende as atribuigdes que exigem aplicagdo do conhecimento tedrico-
de média complexidade e a natureza variada. Os problemas surgidos sio. em geral. de média dificuldade
de resolugdo. As atribuigSes sdo executadas com relativa inictativa e. apenas excepcionalmente. sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulagio de experiéncia ¢ a orientagdo assame. gradativamente. carater geral esporadico.

ANEXO Vil

' DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL DOS RESPECTIVOS CARGOS

[ - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINACEIRO
1 = Classe: Secretaria Geral
2 - Atribuigdes Tipicas:

& Secretaria Geral da Ciimara ¢ 0 6rgio que tem por finalidade planejar. organizar ¢ executar attvidades
de apoio parlamentar de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora.

+  Assessorar o Vereador na elaboragdo de proposigoes:
Coligir legislagdo e documentos de interesse do parlamentar:

o Registrar ¢ controlar as audiéncias, visitas. seminarios. reunides de que deva participar ‘ou tenha
interesse o Vereador:

» Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo
na Camara:

s Incumbir-se das correéspondéncias recebidas ¢ expedidas pela Camara:

s Auxiliar as atividadgs de secretarindo da Mesa Diretora para o bom andamento ¢ controle dos
trabathos legislativos: . '

= Manter-se em. permanente contato com Orgios semelhantes de outras cimaras. objetivando
estabelecer intercambio de técnicas e informagdes sobre seu campo de atuag do:

o Plancjar ¢ executar os trabalhos de acompanhamento, das atividades objetivando ©
aperfeigoamento da organizagdo parlamentar e o estabelecimento ¢ racionalizagdo de
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade: '

s Planejar e executar trabalhos que visem 4 colaboracdo e o assessoramento a Mesa Diretora ¢ 03
Vereadores:

»  Protocolar todas as proposigées-do processo legistativo. bem como os atos Mesa Diretora:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Abertura e fechamento das dépendéncias da Camara:
Executar outras atividades correlatas.

3~ Requisitos para provimento:
Iustrugdio: Ensino Fundamental.

PR R SRR

- Recrutamento: E\temo no mercado de trabalho. mediante concurso publico para classc de
~ mensageiro.

Interno: para a classe de mensageiro I observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe
‘de mensageiro 1.

1 - Classe¢: Operador de Som

2- Mnbuu;o s Tipicas:

s Operar os aparelhos de:sem. TV. video ¢ DVD. em todas as reunides da Cdmara. ¢ sempre que
necessarior :

»  Fazer manutencio periddica nos aparelhos de som. TY e DVD:

«  Gravar as fitas K-7 e €Ds referentes as reunides:

o Permangcer no Plendrio durante as realizagles das reunides, ansentando-se somente em caso de
extrema necessidade. |

+  Organizar ¢ manter arquivo dos originais das fitas. CDs ¢ DVD  gravados das retinides da
Camara.

3« Requisitos para provimento:
Instrucdio: Ensino Fundamental

4 - Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho. mediante concurso publico para classe-de operador de som. -

Interno: para a classe de operador som II observado o intersticio de 730 {setecentos e trinta) dias na classe
e operador de som 1. -

I - ”CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - Classes Procurador Juridico

2 - Atribuigfes Tipicas:

*  Desenvolver quando solicitado. estudos juridicos das matérias em processo de exame nas
_ Comissdes Permanentes. Especiais ¢ no Plendrio. com o objetive de subsidiar os autores ¢
" responsivels pelos pareceres e debates:

*  Assessorar os Vereadores ¢m assuntos juridicos inerentes a0 exercicio do mandato:

s Assessorar a .Mesa Dirctora quanto a analise’ das proposigdes. sugestdes e requerimentos a ela
apresentados: ’

» Emutir pareceres sobre questoes de natureza juridica. especmlmeme no tocante a legislacio
relativa aos servidores da Cimara:

‘.\\\




MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

_ESTADO DE MINAS GERAIS

‘Instrugio: Ensino Médio™

4 - Recrutamento: amplo. de livre nomeagio e exoneragio.

1~ Classe: Assessor da Presidéncia

2 - Atribuigdes Tipicas: L sy

s Coordenar. controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos orgdos integrantes da
estrutura organizagio basica do Gabinete da Presidéncia:
« Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no despenho de suas atribuiges:
¢ Coordenar o relacionamento entre o gabinete do Presidente ¢ os demais 6rgios da Administragdo
Muiicipal: .
s Executar servigos de relagGes publicas:
.+ Executar outras tarefas e atividades-que lhe sejamt determinadas pelo Presidente.

3 - Requisitos para provimento: =~

Instrucdo: Ensino Médio.

4 - Recrutimentor aniplo. de fivre nomeacdo e exoneragio.
1 — Classe: Assessor Parlamentar
Atribuicdes Tipicas:

+  Coordenar. controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos gabinetes parlamentares:

+  Prestar assisténcia direta e imediata aos vereadores no desempenho de suas atribuigdes:

« Coordenar o relacionamento entre o gabinete do vereador e os demais orgdos da Camara
Municipal:

o Preparar e digitar todas as propesicdes do Vereador:

s Redigir ¢ digitar correspondéncias. oficios. memorandos e outros docunientos.

s Atender ao publico, interno e externo. prestando informagdes simples. anotando recados.

recebendo correspondéncias e encaminhado - s quando do interesse do Vereador:

« - Arquivar todos os documentos de interesse do vereador:

»  Comparecer as reunides da Camara e assessorar o Vereador em tudo aquito que for necessario.

» Executar outras tarefas ¢ atividades que lhe sejam determinadas pelo vereador:

3 - Requisitos para provimento:

Instru¢do: Ensino Fundamental.

4 - Recrutamento: amplo. de livte nomeagiio € exoneragdo.

1 - Classe: Assessor Juridico
1 - Atribuicdes Tipicas: - - v

« Forniular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor.
solicitando. quando for o caso. apoio ¢ assessoria de orgdos congéneres estaduais ou federais:
«  Planejar. elaborar. propor e coordenar as agdes de protecdo e defesa do consumidor:
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Certidao

Em atencdo aos eméritos Analistas de Controle Externo do
Tribunal de Contas, para esclarecimentos sobre a existéncia do Cargo de
Digitador no Plano de Cargos e Salarios, vencimentos para o periodo

compreendido de Janeiro de 2013 a Junho de 2015.

T
b e

{

o

Certifico para devidos fins que nédo consta o cargo de Digitador na

THIHNGH

Lei n°. 1.324/2007, no Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de =
Jodo Pinheiro/ MG. |

......

zzzzz

Contudo na Resolucdo n°. 05/2012, em seu artigo 6°, descreve =

sobre contratac¢Oes e servicos e aquisi¢des realizados com os recursos da verba .

indenizat6ria do parlamentar, reza que “As contratacdes, servicos e aquisicdes o

realizadas com os recursos de que se trata serdo de exclusiva responsabilidade =

do parlamentar, sendo que a inadimpléncia do contratante com referéncia a

estas _despesas em especial, com__referéncia _encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais, ndo transfere a Cimara Municipal ou ac

Municipio a responsabilidade pelo seu pagamento”.

Nada mais a declarar, me coloco a disposic¢io para melhor

esclarecimento.

Jodo Pinheiro-MG, 08 de jutho de 2015.

»“”ﬂgff/w/‘ e O e ——
P.p Renate-Henrique Soiiza-Bernardes - OAB/MG 117195

Av. José Batista France, 01 — Centre —
CEP: 38770-000 - J«
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