TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissao

969264
Representagao

Sr. Frederico de Oliveira Guimardes Santos — Assessor
Juridico da Camara Municipal de Ritapolis
REPRESENTADO:  Prefeito Municipal de Ritapolis

I - RELATORIO

Versam os autos sobre Representacdo autuada nesta Casa em razio da
documentacdo apresentada pelo Assessor Juridico da Camara Municipal de Ritapolss,
Sr. Frederico de Oliveira Guimardes Santos, tendo em vista supostas irregularidades
ocorridas na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 01 de
13/05/2013, promovido pela Prefeitura do referido municipio (fls. 01 a 185).

O Representante alega que diversas contratacdes origndrias do processo
seletivo em comento foram prorrogadas ndo s6 mais de uma vez, como também por
mais de dois anos, contrariando o art. 4° da Lei Municipal n® 1.194, de 23/02/2011, que
autoriza a contratacdo para atender necessidade tempordria de excepcional interesse

plblico (fls. 183/184).

Apo6s manifestacdo da triagem (fls. 185), o Exmo. Conselheiro Presidente, Sr.
Sebastido Helvécio, encaminhou a documentacdo a Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de
Pessoal para andlise e indicagdo de possiveis acdes de controle, observando os critérios

da materialidade, relevancia, oportunidade e risco (fl. 186).

Em atendimento a determinagdo supracitada, a Diretoria de Fiscalizagdo de Atos
de Pessoal se manifestou no sentido de que a Prefeitura Municipal de Ritapolis fosse
oficiada para que encaminhasse os documentos e informagdes necessarios a

complementagdo da andlise técnica (fls. 189/190).



A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissao

TRIBUNAL
h("ﬂ'li?'&Em seguida, o Exmo. Conselheiro Presidente determmnou a autuagdo e

distribuicdo /dos autos, considerando haver preenchidos todos os requisitos de

ad bilidade contidos na Resolugao n.° 12/08 (189).

Ato continuo, o Conselheiro Relator Claudio Couto Terrdo determinou a
mtimacdo do Sr. Fabio José da Silva, Prefeito Municipal de Ritapolis, para que
encaminhasse a este Tribunal todos os documentos envolvendo as contratagoes
temporarias e prorrogagdes nos cargos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado

n.° 012013 (fls. 192v).

Devidamente intimado, o Prefeito Municipal encaminhou a documentacdo de
fls. . 195 a 369 que, em seguida, foi remetida ao exame da unidade técnica, cujo

relatorio concluiu pela existéncia de algumas irregularidades, conforme fls. 372 a 377.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico de Contas opinou pela citacdo do
Prefeito Municipal para que apresentasse defesa escrita, no prazo maximo de 15

(quinze) dias e intimado para que remetesse a documentacao faltante (fls. 372 a 377).

Autos conclusos, o Conselheiro Relator determinou, a fl. 382, a intimacdo do
Prefeito Municipal para que comprovasse o excepcional interesse publico € a situacao
de temporariedade e excepcionalidade para contratagio de pessoal por tempo
determinado, conforme estabelecido no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e,

ainda, para que remetesse copia dos seguintes documentos:

a) Termo de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°
01/2013;

b) Comprovantes de que os servidores substituidos eram efetivos do magistério ou
do setor de saude;

c) Listas classificatorias para os cargos de Dentista ESF, Enfermeira ESF, Médico
ESF e Técnico de Enfermagem ESF.
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km resposta a determmacdo supracitada, o Prefeito Municipal encaminhou

0S &@S%ento de fls. 386 a 391.

FL.

ApOs, 0s autos vieram a esta unidade técnica para exame da documentagao

encaminhada, em cumprimento ao despacho de fl. 392.

II - ANALISE

Procedendo-se a analise da documentacdo encaminhada, verifica-se que:

A fl. 387, consta copia do Decreto n.° 1.742, de 21/06/2013, dispondo sobre a
homologa¢cdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n.°
001/2013, afixado no quadro de publicagdo da Prefeitura em 21/06/2013.

O Processo Seletivo Simplificado em questdo visou a contratacdo de Auxiliar
de Servicos Gerais, Agentes Comunitarios de Satde, Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Dentista, por prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a partir de 21/06/2013, consoante art. 2° do referido Decreto.

A fl. 388, consta copia do Decreto n.° 1.845, de 24/07/2014 dispondo sobre a
prorrogagdo do prazo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013, a partir de
21/06/2014.

As fls. 389 a 391 consta relagdo dos candidatos aprovados e reprovados para os

cargos de Técnico de Enfermagem PSF, Enfermeiro PSF e Dentista PSF.

Nao foi encaminhada a lista classificatoria para o cargo de Médico ESF e nem
comprovantes de que os servidores substituidos eram efetivos do magistério ou do setor
de saude, como também nio foi comprovado o excepcional interesse publico e a
sittacdo de temporariedade e excepcionalidade para contratacdo de pessoal por tempo
determmnado para os cargos disponibilizados no Processo Seletivo n.° 001/2013,

conforme solicitado pelo Relator.

Analisando a lista classificatoria para o cargo de Dentista do ESF (fl. 391)

apurou-se que o servidor contratado Alessandro Dangelo de Carvalho (fls. 35/38) ndo



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atos de Admissao

Em relagdo a lista Classificatoria de Enfermeiro do PSF (fl. 390), observa-se
que a servidora contratada, Fabiana Helem da Silva (fls. 94 a 97 e de 273 a 277), consta
como a 5% classificada e que foram contratadas, também, as candidatas aprovadas em 3°
lugar (fls. 39 a 46 ¢ 341 a 248) e 4° lugar (fls. 94 a 97), mas ndo foi encaminhado o
termo de convocacdo e de desisténcia da candidata aprovada em 1° lugar. Portanto, ndo
ficou demonstrada a obediéncia a lista classificatoria para a convocacdo das candidatas

aprovadas.

III- CONCLUSAO:

1)- Da documentagdo solicitada:

Nao foram encaminhados os seguintes documentos:

- lista classificatoria para o cargo de Médico ESF;

- comprovantes de que os servidores substituidos eram efetivos do magistério ou do

setor de saude;

- ndo foi comprovado o excepcional interesse publico e a situacdo de temporariedade e
excepcionalidade para contratagdo de pessoal por tempo determinado para os cargos

disponibilizados no Processo Seletivo n.°001/2013.

2)- Nao foi comprovada a obediéncia a ordem da lista classificatoria para Agente

Conunitario de Saude — Micro Area 04, fl. 373v;
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3)- Permanecem irregulares as seguintes contratagdes apontadas as fls. 373/376:

- 03 (trés) Contratos para substituicdo de servidores efetivos, sem a comprovacao de que

os servidores substituidos eram efetivos;

- 14 (quatorze) contratos que extrapolaram as prorrogagdes permitidas em lei;

- 01 (um) contrato para atender o EJA sem convénio que o validasse;

- 02 (dois) contratos para médico sem a comprovacdo de excepcionalidade e sem

processo seletivo que demonstrasse a impessoalidade da contratagao;

- 01 (um) contrato para a fungdo de Dentista em que ficou comprovado que o servidor
contratado Alessandro Dangelo de Carvalho fls. 35/38, ndo consta da lsta
classificatoria, € ndo foi apresentado novo processo seletivo ou qualquer outra forma
que demonstrasse a impessoalidade, legalidade e moralidade de sua contratacdo. Atente-
se que a unica servidora classificada, Renata C. Moura Calvacanti, foi convocada para a

vaga, f.351;

- 01 (um) contrato para a funcdo de Enfermeira do PSF onde se verificou que a
servidora contratada foi classificada em 5° lugar e pela documentagdo dos autos ndo se

comprovou que a candidata classificada em 1° lugar foi convocada ou desistiu da vaga.

A consideracao superior,

CFAA, em 10 de maio de 2016.

Marilene Soares da Silva Jesus-TC 2175-7
Analista de Controle Externo
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