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969264
Representagao

Prefeitura Municipal de Ritapolis
REPRESENTANTE: Sr. Frederico de Olivera Guimardes Santos — Assessor
Juridico da Camara Municipal de Ritapolis

REPRESENTADO:  Prefeito Municipal de Ritdpolis

I - RELATORIO

Tratam os autos de documentacdo apresentada pelo Assessor Juridico da Camara
Municipal de Ritapolis, Sr. Frederico de Oliveira Guimardes Santos, relatando possiveis
irregularidades ocorridas na Prefeitura Municipal de Ritapolis.

Informou que o Municipio realizou processo seletivo simplificado em 2013,
Edital n° 01 de 13/05/2013. Que a Lei Municipal que rege a contratagdo temporaria € a
n° 1.194, de 23/02/2011 e que diversas contratacdes originarias do processo seletivo

informado acima foram prorrogadas nido s6 mais de uma vez (grifo dele) como também

por mais de dois anos (grifo dele). E, considerando as competéncias constitucionais e

legais do Tribunal de Contas, encaminhou a documentacdo e informagdes para analise.

O Exmo. Consclheiro Presidente, Sr. Sebastidio Helvécio, encaminhou a
documentacdo a Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal para andlise e indicagdo
de possiveis agdes de controle, observando os critérios da materialidade, relevancia,
oportunidade e risco.

A Drretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal se manifestou no sentido que
fosse oficiada a Prefeitura Municipal de Ritapolis € a mesma encaminhasse documentos
e informagdes faltantes.

O Exmo. Conselheiro Presidente, Sr. Sebastido Helvécio, com fundamento no
inciso XXXVIII da Lei Complementar n° 102/08 e no art. 302 da Resolugdo n® 12/08,
determinou a autuagdo como Representagao nos termos do art.310 do RITCEMG e a

consequente distribuicdo dos autos.
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TRBUNAL
FL. Au

~

hda a Representacdo e distrbuida ao Exmo. Conselheiro Relator Claudio

, fl. 191, foi determmnada a fl. 192, o encaminhamento dos autos a
Sectetaria da Primeira Camara, para proceder a intima¢do do Sr. Fabio José da Silva,
para que encaminhasse a este Tribunal, todos os documentos envolvendo as
contratagdes temporarias e prorrogacdes nos cargos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2013 realizado no municipio.

Intimado, o Sr. Prefeito manifestou-se a fl. 195, juntando os documentos de fls.
196/369.

Por determinagdo do Exmo. Conselheiro Relator a fl. 192, os autos foram
remetidos a 2° Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Municipios e posteriormente
transferidos para essa Coordenadoria para que se manifestasse nas matérias afetas a sua

competéncia.

Il - ANALISE

Em cumprimento ao despacho do Exmo. Conselheiro Relator, a fl. 192,
procede-se, a seguir, a andlise da matéria afeta a sua competéncia e das justificativas e

documentacdo apresentadas.

2.1 Documenta¢iao encaminhada

Documentos Fls.
Copia do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 01 de 13/05/2013 196/220
Listas Classificatorias 221/232

Copia dos Contratos Administrativos para contratagdo temporaria, | 233/349
Termos de Prorrogacao

Copia dos Termos de Desisténcia 350/351;
354, 357,
359, 361 e
365/366

Copia Edital de Convocagdo n° 02/2014, 03/2015,04/2015, 05/2015, | 352/353,
355/356,
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/Gﬁﬁwo /2015, 008/2015, 009/2015, 10/2015 € 001/2013 358, 360,
MINKS 362/363,
FI. 364, 367, e
\ 77777777 368/369
2.2 Defesa Apresentada

O Sr. Fabio José da Silva, Prefeito Municipal de Ritapolis, apresentou a defesa

de fl. 195, na qual argumentou que encaminhou os documentos acima elencados.

Alegou, ainda, que o Municipio de Ritapolis utilizou-se da renovagdo dos
contratados, tendo em vista o principio da economicidade e que em pesquisa a empresas
para viabilidade de realizar novo processo seletivo, o preco apresentado se mostrou

acima da realidade e capacidade de endividamento do municipio.

2.3 Analise Técnica:

A Diretoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal em sua analise, informou ao
Exmo. Sr. Relator Claudio Terrdo a necessidade de complementagdo de informagdes
para a eficicia da analise técnica. Devidamente ntimado o Sr. Prefeito do Municipio de
Ritdpolis cumpriu em parte a determinagdo, ndo tendo encaminhados os seguintes

documentos:
- Copia do Termo de Homologagdo do Processo Seletivo;

- Comprovacdo de excepcional interesse publico, situacdo de temporariedade e
excepcionalidade, para contratagdo de pessoal admitido temporariamente em

conformidade com o art. 37, inciso IX, da CR/8S;

- Comprovantes de que os servidores substituidos eram efetivos do magistério ou do

setor de saude.

Da documentacdo encaminhada apurou-se que:
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MINKS
1)- Da Lista

N6 foram encaminhadas as Listas Classificatorias para os cargos de Dentista

ESF, Enfermeirra ESF, Médico ESF e Técnico de Enfermagem ESF o que impossibilitou

lassificatoria

a conclusdo de que foi ou ndo observada a ordem de classificagao.

2)- Obediéncia a lista Classificatoria:

Em relagdo a Lista Classificatoria de Agente Comunitdrio de Saide — Micro
Area 04, ndo foi comprovada a obediéncia a ordem da lista classificatoria. A 1°
colocada Ana Paula Ferreira Barbosa ndo consta no Edital de Convocagao n® 001- fls.
368/369, e ndo constam nos autos termo de desisténcia. Nesse mesmo edital esta a
convocagdo da 2* colocada Juliana Fatima da Silva e¢ existe nos autos termo de

desisténcia, fl. 351;

3)- Dos Contratos Temporarios:

No processo foram anexadas copias de 25 (vinte e cinco) contratos temporarios

para as seguintes fungdes:

Funcao Quantitativo

Dentista ESF * 01
Enfermeira ESF* 03
Agente Comunitario 11
Meédico (sendo um clinico, um ginecologista ¢ um médico do ESF 03
)

Professor 03
Coordenador Programa Minas Olimpica 01
Auxiliar de Servigcos Gerais 02
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/FémMLe\infermagem ESF * 01
Ny

* para essas funcoes nio foi enviada a lista classificatoria o que impediu a

rificacig/da obediéncia ou niao da lista classificatoria.

Em andlise, a Lei de Contratagdo temporaria n° 1.194 de 23/02/2011, fls.

183/184 que rege as copias contratuais e prorrogacdes anexadas apurou-se que:

a) - 03 (trés) Contratos para suposta substituicio de servidores efetivos, sendo 01
(um) para cargo de enfermeiro do ESF (ndo foi possivel conferir a lista classificatoria) e
o suposto servidor efetivo para cargo em comissdo de Diretor do departamento de
saude, fls. e 02 (dois) para cargo de professor sendo uma para aposentadoria e outra
para cargo em comissdo de Diretora Escolar. A Lei Municipal n® 1.194 em seu art. 2°,
IV permite a “substituicdo de profissionais efetivos do magistério municipal e do setor
de saude” porém mesmo tendo sido requisitados, o municipio ndo comprovou serem oOs
servidores  substituidos efetivos. Assim, as contratagdes abaixo listadas estdo

rregulares.

N° | Nome Prazo Fls.

01 | Cassia Cristma C. Silveira (substituicdo ao | 09/02/2015 a | 68/71
enfermeiro Luciano Alves Santos) 31/12/2015

02 | Cristina Aparecida Resende Silva (substituicdo a| 05/02/2015 a| 72/75
Professora Maria Lucia de Assis Silveira) 31/12/2015

03 | Maria Cristna da Siva Cruz (substituicdo a| 05/02/2014 a| 147/149
professora Hosana Vicentina Resende) 31/12/2015

b)- 14 (quatorze) contratos apresentam mais de uma prorroga¢do, o que contraria o art.
4° da Lei Municipal n° 1.194 que permite apenas 1 (uma) prorrogagdao. Além do mais foi
requisitado e ndo entregue documentacdo que comprovasse a excepcionalidade e

urgéncia de qualquer contratacdo. Assim estdo irregulares os contratos, por ultrapassar o
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que a lei permite e por também ndo ter sido demonstrado sua

N° | Nome Funciao Prazo Fls.
01 | Ana Carolina | Enfermeira PSF | - 01/07/2013 a| 241/248
31/12/2013;
Amaral

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

02 | Almerinda Maria da| Ag. Comunitario | - 01/07/2013 a| 233/240
31/12/2013;

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

03 | Ana Paula Ferreira Ag. Comunitdrio | - 08/07/2013 a| 249/256
31/12/2013;

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

04 | Daniela Ribeiro do | Ag Comunitdrio | - 01/07/2013 a| 257/264
31/12/2013;

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

05 | Delma Daher dos| Ag Comunitrio | - 01/07/2013 a| 265/272
31/12/2013;

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

06 | Jacqueline de Castro | Médica PSF - 01/07/2013 a| 278/285
31/12/2013;

-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

Silva area 10

Nascimento area 05

Santos area 01

M. Ferreira
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Ohana | Ag. Comunitario | - 08/07/2013 a| 286/293
de Satde — area 31/12722013;
07 -01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
08 | Leila Neive Ribeiro | Auxiliar de| - 08/07/2013 a| 295/301
. . 31/12/2013;
Servicos Gerais
-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
(exonerada a pedido em
08/12/2015)
09 | Luis Fernando dos| Ag. Comunitario | - 08/07/2013 a| 302/309
Santos de Satde — 4rea 311272013,
08 -01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
10 | Luiz Henrique dos| Ag Comunitdrio | - 01/07/2013 a| 310/317
Santos Souza de Satde — 4rea 3171272013,
0 -01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
11 | Maria Eci  dos | Auxiliar de| - 08/07/2013 a| 318/324
Santos Silva Servicos Gerais 31/12/2013;
-01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
12 | Paulo Ricardo | Ag. Comunitério | - 01/07/2013 a| 163/170
Rufino de Satde — area 311272013
09 -01/01/2014 a 31/12/2014;
-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015
13 | Pierry Fellipe | Ag. Comunitario | -07/02/2014 a 31/12/2014; | 330/336

Ribeiro

de Saude — area

-01/01/2015 a 31/05/2015;
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/mu.\ 11 01/06/2015 a 31/12/2015
14

$imone| Regna da | Tec. de| - 08/07/2013 a| 342/349
\Silva Enfermagem 31712/2013;
ESF -01/01/2014 a 31/12/2014;

-01/01/2015 a 31/05/2015;
01/06/2015 a 31/12/2015

c)- 0l(um) contrato de Emanuelle Jussara Resende Ambroésio, fls. 91/93, para a fungdo
de Coordenador do Programa Minas Olimpica, esta regular por tratar de programa do
Governo do Estado onde esta previsto a contratacio de um Coordenador pelo periodo de

2 (dois) anos.

d)- 01 (um) contrato de Maria das Gragas Vale Almeida para o periodo de 04/05/2015 a
31/12/2015, fls. 150/151, para atender ao Programa Educagdo Jovens e Adultos — EJA,
ndo foi apresentado o convénio com o prazo e as fungdes de modo a justificar a

contratagao.

e)- 02 (dois) contratos tempordrios para o cargo de médico ndo ficou comprovado o
excepcional interesse publico, situacdo de temporariedade e excepcionalidade, para
contratacdo de pessoal admitido temporariamente em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da CR/88. Atente-se que o processo seletivo em discussdo se direcionou para
funcdes do PSF e ndo contemplou essa fungcdo, ndo tendo sido comprovada também a

imparcialidade e impessoalidade das contrata¢des.

N° | Nome Fungao Prazo Fls.

01 | Airton Zanetti Médico 01/01/2014 a 31/12/2014; | 55/59

(gmecologista) | 41012015 a 31/12/2015

02 | Fabiano Bonato | Médico 06/04/2015 a 05/04/2016 98/100
Gongalves (Clinico)
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f) — 02 (dois) contratos para Agente Comunitdrio de Saude foi confirmado a obediéncia

regulares.

N° | Nome Fungao Prazo Fls.

01 | Maria Rogéria das | Ag. Comunitario | 09/04/2015 a 31/05/2015; | 325/329

Mercés De Satide —drea | 41062015 2 31/12/2015
03

02 | Rafael José  de| Ag. Comunitario | 08/04/2015 a 31/05/2015; | 337/341
Oliveira de Saude — area

12

01/06/2015 a 31/12/2015

g)- 02 (dois) contratados ndo foi possivel analisar a legalidade por ndo haver sido

enviado as listas classificatorias das fungdes;

N° [ Nome Funcao Prazo Fls.

01 | Alessandro Dentista ESF 16/06/2015 a 31/12/2015 | 35/38

02 | Fabiana Hellen da | Enfermeira ESF | 02/03/2015 a 31/05/2015; | 273/277

Silva. Carvalho 01/06/2015 a 31/12/2015

III CONCLUSAO

1)- Da Documentacio solicitada:

Nao foram encaminhados os seguintes documentos:

- Copia do Termo de Homologacdo do Processo Seletivo;
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TRBONAIOXacd0 de excepcional interesse publico, situagdo de temporariedade e

exc%uﬁd

onformidad¢’ com o art. 37, nciso IX, da CR/8S;

de, para contratagdo de pessoal admitido temporariamente em

- Comprovantes de que os servidores substituidos eram efetivos do magistério ou do

setor de saude.

2)- Falta das Listas Classificatorias para os cargos de Dentista ESF, Enfermeira ESF,
Meédico ESF e Técnico de Enfermagem ESF o que impossibilitou a andlise de que se foi

ou nao observada a ordem de classificagao;

3)- Nao foi comprovada a obediéncia a ordem da lista classificatoria para Agente

Comunitario de Satde — Micro Area 04;

4)- Dos 25 (vinte e cinco) contratos acostados aos autos apurou-se:

- estdo regulares 03 (tr€s) contratacdes ja analisadas nos itens c e f;
- estdo irregulares os demais 22 (vinte e dois) contratos pelas seguintes situagdes:
- 03 (trés) Contratos para substituicdo de servidores efetivos, sem a
comprovagdo de que os servidores substituidos eram efetivos;
- 14 (quatorze) contratos que extrapolaram as prorrogagdes permitidas em lei,
- 01 (um) contrato para atender o EJA sem convénio que o validasse;
- 02 (dois) contratos para médico sem a comprovagdo de excepcionalidade e
sem processo seletivo que demonstrasse a impessoalidade da contratagio;
- 02 (dois) contratos para as fungdes de Dentista ¢ Enfermeira do PSF sem a

lista Classificatoria para comprovar a sua legalidade.

A consideracdo superior,

CFAA, em 11 de fevereiro de 2016.
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